PREDMET: MANAZMENT LUDSKYCH ZDROJOV V ZDRAVOTNICTVE
ZIMNY SEMESTER: 1/2 PH (30*) BLOKOVA VYUCBA

STUDIJNY ODBOR: O3SETROVATELSTVO - DENNE MAGISTERSKE $STUDIUM
ROCNIK VYUCBY: 2.

SKOLSKY ROK: 2026/2027

PEDAGOG: DOC. ING. VIERA JAKUSOVA, PHD., MPH.

Casovy harmonogram: rozpis na web stranke JLF — Rozvrhy

Planovanie ludskych zdrojov v zdravotnictve.

Nabor zdravotnickych pracovnikov.

Prijimanie a adaptacia novych zamestnancov. Systém rozmiestriovania.

Hodnotenie pracovného vykonu zdravotnickych pracovnikov.

3
4
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6. | Vyber zdravotnickych pracovnikov.
7
8
9

Motivovanie zdravotnickych pracovnikov. Motivacny a mzdovy systém.

10. | Pravna Uprava odmenovania zdravotnickych pracovnikov.

11. | Personalne a pracovné &innosti zdravotnickych manazérov.

12. | Kariéra a manazment kariéry v podmienkach zdravotnickej organizacie.

13. | Zakonnik prace v podmienkach zdravotnickej organizacie

14. | Zakon o bezpeclnosti a ochrane zdravia pri praci v zdravotnickej praxi.

P. <. Prednasky Datum
1 Teoretické vychodiska manazmentu ludskych zdrojov v zdravotnictve.
2. | Trh prace v zdravotnictve. Skumanie vplyvov vonkajSieho prostredia a
zloZiek vnUtorného prostredia v zdravotnickej organizacii.
Proces strategického persondlneho manazmentu v zdravotnictve. 8.10.2026

(8,00-15,20)
9.10.2026
(8,00-11,10)
15.10.2026

(8100'9130)

2. | Ludské zdroje v zdravotnictve. Ppt. prezentacie.

3. | Analyza a popis prace v zdravotnictve. Ppt. prezentacie.

4. | Ziskavanie zdravotnickych pracovnikov. Ppt. prezentacie.

5. | Vyberzdravotnickych pracovnikov. Ppt. prezentacie.

6. | Organizacia prace na pracovisku s vyuzitim technik riadenia casu v
roznych typoch zdravotnickych zariadeni. Ppt. prezentacie.

7. Principy a metody hodnotenia pracovného vykonu. Hodnotiaci rozhovor.
Praktické ukazky. Ppt. prezentacie.

8. | Motivacia, odmenovanie a zvySovanie vykonnosti zdravotnickych
pracovnikov. Ppt. prezentacie.

9. | Analyza a vyznam snimky pracovného dna. Ppt. prezentacie.

10. | Procesvzdeldvania a rozvoj zdravotnickych pracovnikov.
Manazment kariéry v oSetrovatelstve. Ppt. prezentacie.

11. | Vplyvy zakladnej legislativy z personalistiky na manazment ludskych
zdrojov v zdravotnictve. Ppt. prezentacie.

12. | Ulohy na samostatnu pracu z manazmentu ludskych zdrojov
v zdravotnictve. Ppt. prezentacie.

13. | Aktudlne témy z manazmentu ludskych zdrojov v zdravotnictve. Ulohy na
samostatnu pracu z manazmentu [udskych zdrojov v zdravotnictve.

14. | Aktudlne témy a diskusia z manazmentu ludskych zdrojov v zdravotnictve.

P.¢ Seminare Datum
1. | Témy ppt. referdtov a projektu - formalna a obsahova stranka, rozpis tém,
diskusia a pokyny vyucujuceho pre Uspesné absolvovanie predmetu. 15.10.2026

(9,40-15,20)

16.10.2026
(12115_15/ 20)

23.10.2026
(8,00-11,10)




Hodnotenie:

Povinna aktivna Uast na blokovej vyucbe.

Pedagdg zodpovedny za vyucbu moze ospravedlnit v pripade relevantnych doévodov nelcast Studenta
maximalne 20 % z celkového rozsahu vyu¢by v sulade so Studijnym poriadkom JLF UK.

Podmienky pre Uspesné absolvovanie predmetu (max. 100 bodov):

a/ ppt. prezentacia max. 10 bodov
b/ pisomna praca - manazérsky projekt max. 30 bodov
¢/ Ulohy na samostatnu pracu max. 60 bodov

CELKOVE HODNOTENIE PREDMETU

100 —91 A [ 1 (vyborne)

90-81 B/ 1,5 (velmidobre)

80-73 C/ 2 (dobre)

72— 66 D/ 2,5 (uspokojivo)

65— 60 E/ 3 (dostatocne)
59 @ menej FX (nedostatocne)

Podmienkou Uspesného absolvovania predmetu je dosiahnutie minimalne 6o bodov v celkovom hodnoteni.
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V Martine, 26.8.2026
doc. Ing. Viera Jakusova PhD., MPH
pedagog zodpovedny za vyucbu



